


Nome e cognome DOCENTE: ____________________________________						A.S. 2020/2021



	AREA A) 
Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti


	Indicatori Ambiti valutativi

	DESCRITTORI
	A cura del docente 

Dichiarare e/o documentare (con eventuali allegati) solo le attività svolte nell’A.S. 2020/21 
	A cura del DS

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	A.1) 
QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO
	Cura la propria formazione (corsi formazione/aggiornamento)
	(Per ciascun corso seguito indicare: Soggetto organizzatore, Titolo e N. ore)



	
	
	
	

	
	Promuove innovazione didattica attraverso l’integrazione di strumenti e metodi basati sull’uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione (TIC) e l’uso delle Tecnologie Didattiche (TD) 
	(Specificare la tipologia dell’innovazione didattica promossa, in quale classe e con quale ricaduta)
	
	
	
	

	
	Cura in modo particolarmente efficace la tenuta della documentazione didattica esplicativa delle propria attività di progettazione, insegnamento e valutazione.
	A cura del DS
	
	
	
	

	
	Partecipazione regolare alle riunioni degli OO.CC.
	A cura del DS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	A.2) 
CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
	Partecipazione attiva all’elaborazione del PTOF
	(Specificare il ruolo svolto)


	
	
	
	

	
	Partecipazione elaborazione del Piano di Miglioramento d’Istituto
	(Specificare il ruolo svolto)

	
	
	
	

	
	Partecipazione attuazione del Piano di Miglioramento d’Istituto
	(Specificare le attività svolte)

	
	
	
	

	
	Partecipazione attiva a gruppi di lavoro, collaborazione con i colleghi e con le figure di sistema
	(Specificare)

	
	
	
	

	
	Partecipazione attiva per: stesura progetti anche per l’adesione a bandi e avvisi, organizzazione eventi e attività programmate, cura azioni di sistema
	(Specificare)

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	A.3) 
SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI
	Conduce esperienze didattiche basate su strategie e  metodologie innovative per promuovere l’apprendimento attivo, per favorire l’innalzamento degli esiti di apprendimento e lo sviluppo e il potenziamento delle competenze
	(Specificare l’esperienza didattica svolta)

	
	
	
	

	
	Promuove percorsi formativi basati su strategie e metodologie innovative, volti alla personalizzazione e individualizzazione degli apprendimenti per rispondere ai diversi bisogni educativi, per favorire l’inclusione, per contrastare l’abbandono e la dispersione scolastica 
	(Specificare i percorsi formativi promossi)

	
	
	
	

	
	Adotta strategie e metodologie innovative per il recupero e il rinforzo disciplinare
	(Specificare)

	
	
	
	

	
	Promuove attività per la valorizzazione delle eccellenze
	(Specificare le attività promosse)

	
	
	
	

	
	Promuove occasioni formative di arricchimento culturale per gli studenti: partecipazione a concorsi, gare e progetti
	(Specificare le attività e i progetti promossi)

	
	
	
	







	AREA B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	Ambiti valutativi

	DESCRITTORI
	A cura del docente 

Dichiarare e/o documentare (con eventuali allegati) solo le attività svolte nell’A.S. 2020/21 
	A cura del DS

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	B.1) 
RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA
	Miglioramento dei risultati conseguiti dagli studenti in relazione alle priorità individuate nella sezione 5 del RAV
	(Specificare quali risultati in riferimento a quali percorsi)
	
	
	
	

	
	Risultati ottenuti in riferimento all’attuazione di percorsi didattici e metodologici innovativi 
	(Specificare quali risultati in riferimento a quali percorsi)
	
	
	
	

	
	Ottimizza spazi, ambienti, sussidi, risorse umane e professionali
	(Specificare quali risorse strumentali, strutturali e umane sono state ottimizzate)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	B.2) 
COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE
	Propone e sviluppa progetti di innovazione educativo-didattica, organizzativo-gestionale
	(Specificare progetti proposti e sviluppati)
	
	
	
	

	
	Documenta le proprie esperienze didattiche e le mette a disposizione dei colleghi
	(Esplicitare o allegare la documentazione messa a disposizione)
	
	
	
	

	
	Produce materiale didattico a favore delle attività di recupero/potenziamento curricolare e lo rende fruibile all’interno della scuola
	(Esplicitare o allegare il materiale didattico prodotto)
	
	
	
	

	
	Partecipa a gruppi interni e/o interagisce con soggetti esterni e agenzie formative per attuare percorsi di ricerca-azione e per diffondere buone pratiche
	(Specificare percorsi di ricerca-azione e/o di diffusione di buone pratiche)
	
	
	
	






	AREA C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

	Ambiti valutativi

	DESCRITTORI
	A cura del docente
 
Dichiarare e/o documentare (con eventuali allegati) solo le attività svolte nell’A.S. 2020/21 
	A cura del DS

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	C.1) 
RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO e DIDATTICO 

	Collaboratore del DS
	A cura del DS
	
	
	
	

	
	Incarico di Funzione strumentale
	A cura del DS
	
	
	
	

	
	Componente commissione formazione classi
	A cura del DS
	
	
	
	

	
	Responsabile orario scolastico
	A cura del DS
	
	
	
	

	
	Nucleo Interno di Valutazione - NIV
	A cura del DS
	
	
	
	

	
	Componente gruppo di lavoro PTOF
	A cura del DS
	
	
	
	

	
	Responsabile viaggi istruzione
	A cura del DS
	
	
	
	

	
	Responsabile aggiornamento e rielaborazione documentazione di Istituto (POF, Regolamento, ecc)
	A cura del DS
	
	
	
	

	
	Referente/coordinatore integrazione scolastica alunni BES a livello d’Istituzione scolastica
	A cura del DS
	
	
	
	

	
	Animatore digitale/Team per l’innovazione digitale
	A cura del DS
	
	
	
	

	
	Referente registro elettronico
	A cura del DS
	
	
	
	

	
	Referente COVID d'Istituto

__________________________________________________

Componente Comitato COVID

	A cura del DS
	
	
	
	

	
	Referente DDI (Primaria/Secondaria)
__________________________________________________

Incarico di Docente Coordinatore/Referente
	


                        A cura del DS



	
	
	
	

	
	Coordinatori classi 
	A cura del DS
	
	
	
	

	
	Coordinatori di Dipartimento
	A cura del DS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	C.2) 
RESPONSABILITÀ ASSUNTE NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

	Tutor docenti neoassunti
	(Specificare)
	
	
	
	

	
	Docenza corsi di formazione rivolti ai docenti interni all’Istituzione Scolastica
	(Specificare)
	
	
	
	

	
	Progettazione e/o organizzazione di corsi di formazione per il personale dell’Istituzione scolastica
	(Specificare)
	
	
	
	

	
	Elaborazione e diffusione di materiale o strumenti  didattici innovativi per la formazione del  personale
	(Specificare)
	
	
	
	



		
Acri,___________________						Firma Docente ___________________________________
