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Al Personale Scolastico docente
Al Personale ATA

Sede

Al sito web dell’ Istituto Scolastico

Oggetto: Sciopero del Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero generale nazionale per la giornata 20

Maggio 2022 di tutti i settori pubblici, privati e cooperativi. Sigle Sindacali

- Confederazione Cub " tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale"

- SGB Sindacato Generale di Base;" tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale"

- FISI-Federazione Italiana Sindacato Interregionali "tutte le aziende pubbliche e private "

- Unione Sindacale Italiana —USI CIT (Parma ): tutto il lavoro dipendente pubblico e privato;

- Adesione USI- LEL ( Modena) allo sciopero indetto da unione Sindacale Italiana " tutto il personale dipendente pubblico e pri-
vato"

- Adesioni USI- Educazione (Milano)allo sciopero indetto da USI- CIT: "tutto il lavoro dipendente pubblico e privato®;

- USI- Unione Sindacale ltaliana fondata nel 1912 "tutto il personale a tempo determinato e indeterminato, con contratti atipici e
precari " con adesione di Usi Ait scuola e Usi Surf;

-Si Cobas "tutte le categorie del lavoro pubblico e privato";

- SIDL " personale docente, ata ed educativo, a tempo determinato e indeterminato, delle istituzioni statali"

- Cib Unicobas: " tutti i lavoratori a tempo determinato e indeterminato, anche se occasionali, dei settori privati e pubblici®;

- Cobas Scuola Sardegna "tutti i lavoratori a tempo determinato e indeterminato anche se occasionali, dei settori privati e pub-
blici";

- Al Cobas, Cub Pubblico Impiego, FAQ (Federazione Autisti Operai), Lavoratori Metalmeccanici Organizzati, Sindacato Gene-
rale di Classe, Slaiprolcobas, Sindacato Operai Autorganizzati: tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio nazionale" ;

Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020

(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

COMUNICAZIONE AL PERSONALE

Si comunica alle SS.LL. che per giorno 20 Maggio 2022 € previsto uno sciopero del personale scolastico aderente a Comparto

Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola Sciopero generale nazionale dalla giornata del 20 Maggio 2022 di tutti i settori pubblici,

privati e cooperativi.

- Confederazione Cub ;

- SGB Sindacato Generale di Base;

- FISI-Federazione Italiana Sindacato Interregionali ;

- Unione Sindacale Italiana —USI CIT (Parma ):

- Adesione USI- LEL ( Modena ) allo sciopero indetto da unione Sindacale Italiana ;

- Adesioni USI- Educazione (Milano) allo sciopero indetto da USI- CIT ;

- USI- Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 ;

- Si Cobas ;

- SIDL " personale docente, ata ed educativo, a tempo determinato e indeterminato, delle istituzioni statali"

- Cib Unicobas: " tutti i lavoratori a tempo determinato e indeterminato, anche se occasionali, dei settori privati e pubblici”;

- Cobas Scuola Sardegna;

- Al Cobas, Cub Pubblico Impiego, FAQ (Federazione Autisti Operai), Lavoratori Metalmeccanici Organizzati, Sindacato Gene-
rale di Classe, Slaiprolcobas, Sindacato Operai Autorganizzati ;

Nuovi adempimenti previsti dallAccordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta
Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si invitano, pertanto, le SS.LL. a sottoscrivere, per presa visione, la presente nota.
Siricorda, inoltre, che, in virtt di quanto previsto dalla normativa vigente (Legge n° 146 del 12.06.90, modificata dalla Legge n° 83
dell’11.04.00) le SS.LL. hanno la facolta di comunicare la propria volonta di aderire o meno allo sciopero.
Si ritiene opportuno ricordare che la rinuncia allo sciopero effettuata dopo la comunicazione di adesione equivale ad un’offerta
tardiva di prestazione di lavoro legittimamente rifiutabile dallo scrivente.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Giulia Rachele D’Amico

GIULIA RACHELE D'AMICO

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE B.F.M. GRECO
DIRIGENTE SCOLASTICO
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