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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE (ex art.17, c.1, lettera b del D.Lgs.81/2008, modificato e
integrato dal D.Lgs. 106/2009), ED ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO DI
CONSULENZA IN MATERIA DI SICUREZZA E IGIENE SUL LAVORO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTO il D.Lgs.81/2008 e ss.mm. ii., in particolare gli artt. 17, 31, 32, 33;

- VISTO il D.Lgs.106/2009, recante disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 81/2008, in
materiadi tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- VISTE le linee guida adottate dal Comitato Tecnico Scientifico relativamente alla pandemia di
SARS- CoV-2 e la conseguente malattia da coronavirus (COVID-19);

- VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107”;

- VISTO il D.Lgs. 36/2023, c.d. Codice dei contratti pubblici;

- CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del
Serviziodi Prevenzione e Protezione INTERNO ai sensi del D.Lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti

professionali di cui all’art. 32 del citato decreto legislativo;

EMANA

il seguente Bando di selezione pubblica per I'affidamento di un incarico di prestazione d’opera della durata di
ANNI UNO, a partire dalla data di stipula del contratto, per il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione (RSPP), nonché di consulente in materia di sicurezza e igiene sul lavoro.


mailto:csic899004@istruzione.it/



ART.1-REQUISITI RICHIESTI

Si richiede il possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione, dei titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008.
Il professionista incaricato, per anni 1 UNO a decorrere dalla firma del contratto, dovra assolvere
tutti gli adempimenti prescritti dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., impiegandovi tutto il tempo

necessario e avendo riguardo esclusivamente al risultato.

Restano, comunque, a carico del RSPP tutti gli adempimenti e responsabilita previsti dal D.Lgs.

81/2008 e dal D.Lgs.106/2009.

ART.2-OGGETTO DELL’INCARICO. COMPITI DEL
RESPONSABILE RSPP

L’assunzione dell’incarico di RSPP comprendera gli interventi di carattere ordinario propri del
servizio diprevenzione e protezione di cui all’art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., per tutte le

attivita dell’Istituzione Scolastica. Le prestazioni richieste riguardano, tra le altre:

e organizzazione di almeno 2 (due) prove di esodo annuali, obbligatorie ai sensi del D.M. 26 agosto
1992, con redazione del verbale delle prove;

e coordinamento delle attivita dell’Istituto, finalizzate al mantenimento e miglioramento della
sicurezzae salute sul luogo di lavoro. Tale attivita si svolgera con il supporto degli addetti al servizio
di prevenzione e protezione individuati all’interno dell’Istituto.

o verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti, con predisposizione di tutta la
modulistica utile;

o verifica della presenza della documentazione d’obbligo relativa a edifici e attrezzature;

e assistenza per le richieste, agli Enti competenti, degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

e supporto tecnico per tutte le problematiche poste alla Dirigenza scolastica in tema di salute e
sicurezza sul lavoro;

e revisione dei piani di emergenza ed evacuazione adottati, nonché eventuali rielaborazioni
necessarie (previa fornitura di grafici aggiornati dall’Ente locale);

e promozione e partecipazione alle riunioni organizzate per la gestione delle esercitazioni di
evacuazione, nonché verifica delle stesse;

e assistenza nell’individuazione e nell’allocazione della segnaletica, dei presidi sanitari e presidi
antincendio all’interno degli edifici scolastici;

o verifica dello stato di attuazione dei programmi di miglioramento, dell’aggiornamento della

documentazione, dell’istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti;

e assistenza tecnica per la risoluzione dei problemi con gli Enti per eventuali disservizi in materia di



sicurezza e salute presso la Scuola, da esplicitarsi attraverso tutte le forme di consulenza previste
(relazioni tecniche sugli argomenti sottoposti e/o partecipazione ad eventuali riunioni con gli Enti);

e disponibilita di tutta la documentazione sopra riportata, in ogni momento, presso 1’Istituto, cui spetta
la custodia;

e assistenzaper I’individuazione e lanomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente,
nonché nell’organizzazione della squadra di emergenza;

e disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti di
vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte degli organi preposti;

e Collaborazione con il D.S. nella redazione, nella verifica dell’adeguatezza e aggiornamento del
documento di valutazione dei rischi in conformita al D.Lgs. 81/2008 e al D.Lgs. 106/2009, compresa
la valutazione di tutti i rischi specifici;

e Assistenza nel coordinamento con il medico competente;

ART.3-DURATA DELL’INCARICO

L’incarico avra la durata di 1 anno a partire dalla data di stipula del contratto.

ART. 4 - COMPENSO

Il compenso previsto per I'incarico di RSPP & di € 2.000,00 annui onnicomprensivo di ogni spettanza.
L'importo aggiudicato € comprensivo di qualsiasi ritenuta, sia a carico dell’esperto che a carico dello
Stato. Non sono, pertanto, previsti rimborsi di qualsivoglia natura. L'onorario annuo sara liquidato al

termine dell’annualita.

ART.5-COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE

In sede di comparazione, si procedera alla valutazione dei titoli degli aspiranti che hanno fatto
pervenire laloro domanda, nonché all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati
in tabella, e alla stesuradi una graduatoria, in base alla quale procedere per I'aggiudicazione della

gara.

TITOLO DI ACCESSO DIPLOMA / LAUREA
VOTO DI LAUREA

Voto 110/110 punti 2

Voto da 105 a 109
punti 1

Voto da 100 a 104
punti 0,50

Voto Diploma di scuola secondaria

superiore Voto 95/100 punti 1

Voto 90/94 punti 0,50




Voto 85/89punti 0,25

MASTER PRIMO LIVELLO

1 PUNTO PER
OGNI MASTER

MASTER SECONDO LIVELLO

2 PUNTI PER
OGNI MASTER

ATTIVITA’ INSEGNAMENTO

1 PER OGNI
ANNO DI
INSEGNAMENTO

ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE

1 PER OGNI
PRATICA

ABILITAZIONE ALLA
PROFESSSIONE DI
INGEGNERE/ARCHITETTO

1

CORSO DI COORDINEMENTO
DELLA SICUREZZA — CSP/CSE

AGGIORNAMENTO
COORDINATORE IN MATERIA DI
SALUTE E SICUREZZA

COMPETENZE INFORMATICHE
RIFERITE ALLA CONOSCENZA DI
SOFTWARE DI PROGETTAZIONE

INCARICHI DI COLLAUDATORE

2 PER OGNI
INCARICO

INCARICHI DI PROGETTAZIONE
E DIRETTORE LAVORI

2 PER OGNI
INCARICO

CURRICULUM VITAE COERENTE

CON INCARICO DA RICOPRIRE

5 PUNTI

Nella fase d’individuazione del destinatario e del conseguente conferimento dell’incarico, sara
data preferenza, a parita di punteggio, ai tecnici che hanno espletato il numero piu elevato di

incarichi presso le PP.AA., senza demerito ovvero senza nessuna risoluzione anticipata del

contratto per cause addebitabili al professionista.

partecipazione, completa di ogni informazione richiesta, esclusivamente a mezzo Posta Elettronica

Certificata (all’indirizzo csic899004 @pec.istruzione.it), entro e non oltre le ore 12.00 del

09/10/2023, allegando, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1.

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati che intendono partecipare al presente bando dovranno inviare la propria istanza di

allegato A: domanda per il conferimento dell’incarico professionale, sede di residenza, sede
dell’ufficio professionale, partita IVA, codice fiscale, telefono, indirizzo e-mail e PEC;
dichiarazione di manifestazione del proprio consenso alla comunicazione e al trattamento e

deidati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili”, nei limiti, per




le finalita e per la durata necessaria agli adempimenti connessi allo svolgimento della gara e
dellaprestazione lavorativa richiesta, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, c.d. GDPR,

e della normativa nazionale di riferimento;

2. copia fotostatica del documento di identita, in corso di validita, del sottoscrittore della
domanda;

3. curriculum vitae in formato europeo, aggiornato alla data di presentazione della domanda;
4. attestati di frequenza dei corsi dichiarati.

ART.7-VALUTAZIONE DELLE OFFERTE E PUBBLICAZIONE
DELLE GRADUATORIE

Le domande ricevute saranno valutate da una apposita commissione, successivamente nominata

dal Dirigente Scolastico.

La commissione procedera alla stesura di una graduatoria provvisoria, che, in assenza della
presentazione di ricorsi da parte degli interessati, diventera definitiva al termine del settimo

giorno solare successivo dalla sua pubblicazione.
In presenza di una sola domanda, previa verifica di quanto dichiarato dal professionista, il Dirigente

scolastico potra attribuire, I’incarico di RSPP

ART. 8 — DIMENSIONI ISTITUZIONE SCOLASTICA
Al fine di consentire un’attenta valutazione degli impegni connessi all’incarico si fa presente che
I'lstituzione Scolastica & attualmente costituita da 5 plessi, ubicati nel comune di Acri (CS), in cui
operano, oltre al Dirigente Scolastico e al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, circa 75

docenti e 19 unita di personale ATA. Gli alunni frequentanti sono circa 496.

ART. 9- ANNULLAMENTO, REVOCA DEL BANDO E RECESSO
DAL CONTRATTO

L’Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, puo revocare o annullare il presente bando.

A seguito dell’aggiudicazione definitiva e della stipula del contratto, in caso di inadempimento
dell’RSPP contraente, I'Istituto si riserva la possibilita di recedere dal contratto, senza preavviso e

senza il pagamento di alcuna somma a titolo di penale.



Prima di perfezionare I'affidamento del servizio di cui trattasi, con la sottoscrizione di un regolare
contratto di cui al curriculum. Dovra, inoltre, presentare |’attestato di formazione quale RSPP o
dichiarazione di disponibilita a frequentare il corso di formazione attivato dalla scuola all’atto

dell’affidamento dell’incarico.

Il presente bando viene reso pubblico tramite pubblicazione all’Albo della scuolae pubblicazione

sul sito istituzionale.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Franco MURANO
Firmato Digitalmente
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