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AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI 

PER FIGURA DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO PER LA  REALIZZAZIONE DEL 
PROGETTO 

 

OGGETTO:  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 

Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 

19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus (c.d. Piano 

Estate) 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-29 

CUP: G24D24001760007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico 

delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di 
ogni ordine e grado”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche”; 

VISTO il DPR n. 275 dell’8 marzo 1999, recante “Norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni 
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sul diritto allo studio e all'istruzione”; 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del 

quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle 

Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di 

progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di 

cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione 

digitale”; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione 
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al 
Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 
dicembre 2007 da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 
14.12.2007); 

VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo 
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 
2022 di approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di 
programmazione 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° 
dicembre 2022, concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 
ottobre 2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

CONSIDERATO   che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di 
accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di 



 

  

qualità, in particolare peri gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima 

infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al 
livello terziario e all'istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la 
mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con 
disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione 
e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 72 dell’11 aprile 2024 recante 
“Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse 
di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione 
dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”; 

VISTO AVVISO PUBBLICO n. 59369 del 19/04/2024 Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA             la delibera n. 2 di autorizzazione alla partecipazione al progetto del Consiglio d’Istituto  
del 21/05/2024, verbale prot. 3341 del 22/05/2024; 

VISTA               la delibera n. 2 di autorizzazione alla partecipazione al progetto del Collegio Docenti del 
22/05/2024, verbale prot. n. 3340 del 22/05/2024; 

VISTA la candidatura di questa Istituzione scolastica n. 4554 presentata in data 
22/05/2024; 

VISTO il Decreto Direttoriale AOOGABMI n. 21 del 7 giugno 2024 con il quale sono state 
approvate le graduatorie definitive di cui all’ AVVISO PUBBLICO n. 59369 del 
19/04/2024; 

VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTI                  l’avviso prot. 59369 del 21/06/2024 Piano Estate – Chiarimento iscrizione a bilancio 
e la nota prot. 0087558 del 21/06/2024; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
VISTA di assunzione in bilancio del progetto del Consiglio d’Istituto del 28/06/2024,  
VISTO                    il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 4254 n. del 01/07/2024; 
VISTA                 la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto che fissa i criteri di selezione degli assistenti  

amministrativi; 
VISTO               l’art. 52, comma 1 del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente 

alla documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in 
relazione alla condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto 
o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza; 

RITENUTO      necessario procedere alla selezione di figure di supporto amministrativo per la 
gestione e lo svolgimento dei moduli di progetto; 

VISTA                 la determina di avvio procedure di selezione personale interno per l’affidamento di 
incarichi individuali per figura di supporto amministrativo e collaboratore 
scolastico prot. n. 4325 del 02/07/2024; 

; 
 

 



 

  

INDICE 
il seguente AVVISO PUBBLICO 

per la selezione di n.2 figure di supporto amministrativo per il progetto in oggetto, rivolto agli 
assistenti amministrativi in servizio presso l'Istituto Comprensivo “I.C. BEATO F. MARIA GRECO” per 
la gestione e la realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus 
– Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus (c.d. Piano Estate) 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-29 

CUP: G24D24001760007 

 
Art. 1 – Requisiti richiesti e Condizioni di Ammissibilità 
 
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che 
• possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso secondo la tabella di seguito riportata; 
• presentano domanda nei tempi e nei modi; 
• possiedono le competenze indispensabili alla gestione on-line della misura assegnata (piattaforma 
GPU INDIRE e SIF), 
• possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura. 
 
SUPPORTO AMMINISTRATIVO 
 

TITOLO DI ACCESSO Diploma 

Voto Diploma di scuola secondaria 

superiore 

Voto 95/100 punti 1 
Voto 90/94 punti 0,50 
Voto 85/89punti 0,25 

Laurea 

Triennale/magistrale/specialistica 
Magistrale 5 PUNTI 

Triennale 3 PUNTI 

MASTER 1 PUNTO PER OGNI MASTER per un massimo di 3 punti 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

(ECDL, EIPASS, LIM ecc) 

1 PUNTO PER OGNI CERTIFICAZIONE per un massimo di 5 

certificazioni 

INCARICHI DI SUPPORTO 

AMMINISTRATIVO E/O CONTABILE IN 

PRECEDENTI PROGETTI PON O 

PROGETTI SCOLASTICI 

 
1 PUNTO PER OGNI INCARICO per un massimo di 10 

incarichi 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 1 PUNTO PER OGNI CERTIFICAZIONE per un massimo di 5 

punti 

FORMAZIONE SPECIFICA SULLE 

ATTIVITA’ OGGETTO DEL BANDO 

1 PUNTO PER OGNI ATTESTATO PER UN MASSIMO DI 10 

PUNTI 

 



 

  

Art. 2 – Modalità e termini di presentazione delle candidature. 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice (usando il 
modello allegato) e indirizzata al Dirigente Scolastico. 
Il termine di presentazione è fissato per giovedì  04/07/2024 alle ore 12.00. La domanda dovrà 
essere inviata via pec al seguente indirizzo:csic899004@pec.istruzione.it o inviata tramite posta 
elettronica ordinaria all’indirizzo csic899004@istruzione.it con oggetto con oggetto “Nome e 
cognome del candidato - Candidatura a supporto amministrativo del progetto Piano Estate 2024”. 
 
Art. 3 – Trattamento economico e attività richieste. 
Il compenso sarà erogato al termine del progetto previa rendicontazione delle ore effettivamente 
svolte e risultanti dalla documentazione caricata nella relativa piattaforma. 
L'incarico prevede l'espletamento di massimo 100 ore per tutto il progetto e la liquidazione avverrà 
secondo gli importi del CCNL di riferimento. 
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il servizio verrà effettivamente svolto, in orario fuori 
dal servizio ordinario, ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore  
effettivamente prestate. 
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi 
con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. 
Sarà richiesto di supportare il Dirigente Scolastico e il DSGA, nonché gli esperti e tutor, per 
l'espletamento delle procedure amministrative necessarie a garantire il corretto svolgimento del 
progetto. 
 
Art. 4 - Attribuzione degli incarichi. 
Tutte le candidature saranno valutate e graduate secondo la tabella riportata sopra. Verrà stilata 
una graduatoria, da cui sarà selezionato numero 1 candidato in base all’ordine di posizionamento in 
graduatoria. 
Al candidato selezionato verrà affidato l’incarico mediante provvedimento del Dirigente scolastico 
per il personale interno. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla 
comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 
In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza al personale con maggiore anzianità di servizio 
nell’Istituto ed in caso di ulteriore parità l’incarico verrà affidato al personale di minore età. 
L’attribuzione degli incarichi è valida, salvo rinuncia dell’interessato, fino a completamento del 
progetto. 
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili 
saranno valutate da un’apposita Commissione secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e 
professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. 
L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. 
 
Art. 5 Motivi di inammissibilità ed esclusione 
Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 
• cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’UE, fatte salve le 
eccezioni di cui al D.P.C.M. 2/02/94 n. 174; 
• età non inferiore ai 18 anni; 
• godimento dei diritti civili; 
• non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A., né di trovarsi in alcuna 
condizione di incompatibilità; 
• assenza di condanne penali per reati contro i minori di cui al D. Lgs n. 39/2014; 



 

  

• non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che precludono la 
Costituzione del rapporto di pubblico impiego; 
Sono causa di inammissibilità: 
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità; 
- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 
 
Art. 6 - Informativa sul trattamento dei dati personali 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 
dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili ai sensi del G.D.P.R. n. 679/2016 a cura del 
personale di segreteria preposto alla selezione. 
 
Art. 7- Controversie 
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, è regolato dal Codice Civile. Qualsiasi 
controversia è devoluta alla competenza del foro di Cosenza. Per quanto non esplicitamente 
previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al 
conferimento dei contratti di prestazione d’opera richiamato nelle premesse, nonché, per quanto 
compatibile, con la normativa vigente in materia. 
 
Art. 8 - Pubblicità 
Il presente avviso è affisso all’Albo on-line. Dell’esito della procedura comparativa sarà data analoga 
pubblicità. 
Allegati al presente bando: 
- Istanza di partecipazione e autocertificazione 
- Autocertificazione dei titoli posseduti (griglia di autovalutazione) 
- Altri documenti da produrre 
- Curriculum vitae 

- Copia del documento di identità 

 
 
Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse 
comunitario relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’Albo di questa 
Istituzione Scolastica. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Franco Murano 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa 

connessa) 


